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Berbagai aktivitas baru yang dilaksanakan di Tambang Emas 
Martabe selalu disosialisasikan kepada masyarakat, baik 
yang dilakukan secara langsung maupun melalui perangkat 
desa/kelurahan maupun melalui Lembaga Konsultasi 
Masyarakat Martabe (LKMM). Sosialisasi dilakukan dengan 
baik dan transparan memberikan dampak positif bagi 
masyarakat, di mana proses rekrutmen benar-benar 
memerhatikan tenaga kerja lokal-lokal.  

Antusiasme dan keingintahuan masyarakat  terhadap 
aktivitas di Tambang Emas Martabe terbilang tinggi, 
ditandai dengan permohonan masyarakat untuk 
berkunjung ke operasi tambang sekaligus mendapatkan 
informasi dan melihat secara langsung aktivitas yang 
dilakukan. Program kunjungan masyarakat ini telah 
memberikan dampak positif kepada masyarakat dalam hal 
pemahaman atas praktik operasi tambang yang sesuai 
dengan peraturan pemerintah, transparan dan 
bertanggung jawab.

PT Agincourt Resources pengelola Tambang Emas Martabe meyakini dukungan 
masyarakat pada kegiatan perusahaan menjadi dasar keberhasilan bisnis 
jangka panjang. Kepercayaan, saling menghormati, kemitraan aktif, 
komitmen kerja sama, dan pencapaian pembangunan berkelanjutan 
merupakan �loso� Perusahaan.

SOSIALISASI DAN KOMUNIKASI
Departemen Hubungan Masyarakat juga secara berkala 
mengadakan pertemuan silaturahmi dengan aparat 
pemerintah dan tokoh masyarakat di desa lingkar tambang. 
Ini dilakukan sebagai bentuk pendekatan yang 
berkelanjutan untuk berbagi informasi dan berdiskusi,  
antara lain tentang perkembangan program tanggung 
jawab sosial atau corporate social responsibility (CSR) dan 
menggali informasi kebutuhan masyarakat dan program 
pembangunan di desa yang dapat disinergikan dengan 
program CSR. 
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PENGEMBANGAN KAPASITAS LKMM
Berbagai pelatihan bagi pengurus dan anggota Lembaga 
Konsultasi Masyarakat Martabe (LKMM) telah 
diselenggarakan untuk meningkatkan kapasitas LKMM. 
LKMM bertugas menjembatani kepentingan masyarakat 
dengan Agincourt Resources. Di antaranya dengan 

lokal-lokal untuk dipekerjakan di Tambang Emas Martabe, 
dan membantu dalam mediasi penyelesaian hubungan 
industrial antara perusahaan dan kontraktor dengan tenaga 
kerja lokal.

PENGEMBANGAN KAPASITAS 
PEMERINTAH DAERAH
Agincourt Resources bekerja sama dengan Sekolah Tinggi 
Pembangunan Masyarakat Desa (STPMD) - Yogyakarta telah 
melaksanakan pelatihan Tata Kelola Pemerintahan Desa 
bagi perangkat desa dari 15 Desa Lingkar Tambang serta  
staf Kantor Kecamatan Batangtoru dan Muara Batangtoru. 
Tujuan dari pelatihan ini adalah untuk meningkatkan 
pengetahuan dan keterampilan perangkat desa dalam 
mengimplementasikan sistem pengelolaan pembangunan 
desa, mengoptimalkan peran dan fungsi termasuk 
memahami proses perencanaan pembangunan jangka 
menengah desa (RPJM Desa) secara partisipatif, responsif, 
akuntabel, serta sistem pelaporan yang baik dan benar. 

Agincourt Resources bekerja sama dengan Persatuan Bola 
Volley Seluruh Indonesia (PBVSI) Cabang  Batangtoru 
mengadakan Turnamen Bola Voli Agincourt Cup sejak tahun 
2014. Departemen Hubungan Masyarakat juga telah 
menyelenggarakan lomba lari  yang diikuti oleh karyawan 
dan masyarakat di sekitar tambang. 

DUKUNGAN PELESTARIAN
ADAT DAN BUDAYA
Agincourt Resources senantiasa berkomitmen dalam upaya 
melestarikan adat dan budaya masyarakat Tapanuli Selatan. 
Dalam berbagai kegiatan, Agincourt Resources akan selalu 
melibatkan masyarakat dan tokoh-tokoh adat untuk 
mengambil bagian dalam menampilkan seni dan budaya. 

DUKUNGAN PROGRAM KEAGAMAAN
Kegiatan-kegiatan di bidang keagamaan dilaksanakan 
bekerja sama dengan tokoh-tokoh agama, tokoh 
masyarakat, dan pemerintah, dalam hal ini Muspika 
Batangtoru dan Muara Batangtoru. Dukungan dan apresiasi 
dari pihak pemerintah dan masyarakat sangat tinggi 
terhadap kegiatan-kegiatan keagamaan. 

DUKUNGAN PROGRAM OLAHRAGA

PENGEMBANGAN KAPASITAS 
NAPOSO NAULI BULUNG
Agincourt Resources bekerja sama dengan beberapa 
lembaga pelatihan telah menyelenggarakan berbagai 
pelatihan bagi Naposo Nauli Bulung (NNB/organisasi 
kepemudaan) dari 15 desa lingkar tambang. Tujuan dari 
pelatihan bagi NNB adalah untuk meningkatkan 

keterampilan individu, kepemimpinan, dan kerja kelompok, 
serta meningkatkan kemampuan berorganisasi dan 
hubungan kemitraan.


